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RAPPORT D’ÉVALUATION DES ÉCOLES

Ce modèle de rapport regroupe auto-évaluation et évaluation externe de l’école. Il sera donc complété successivement par l’équipe pédagogique et par les évaluateurs tout au long de la procédure, et systématiquement déposé dans l’application EOS (accessible par le portail ARENA aux directrices/directeurs d’école et aux évaluateurs).

Lorsque plusieurs écoles produisent un même rapport, ce qui est recommandé pour les groupes scolaires (maternelle + élémentaire) et pour les RPI dispersés, chaque directrice/directeur doit déposer le rapport dans EOS. 

La procédure :

a) L’équipe pédagogique complète les cadres bleus de ce rapport, qui correspondent à l’auto-évaluation.
b) La directrice/le directeur dépose le rapport dans l’application EOS.
c) L’équipe d’évaluateurs externes télécharge le rapport dans EOS, en prend connaissance et programme une visite dans l’école avec la directrice/le directeur.
d) À l’issue de cette visite, les évaluateurs complètent les cadres verts qui correspondent à la partie évaluation externe.
e) Le responsable de l’équipe d’évaluateurs dépose le rapport, considéré à ce stade comme un pré-rapport, dans EOS et organise sa restitution dans l’école.
f) À l’issue de cette restitution, le responsable de l’équipe d’évaluateurs complète le rapport si nécessaire avec les remarques formulées lors de la restitution et le dépose dans EOS. Le rapport est alors considéré comme le rapport final.
g) La directrice/le directeur d’école valide le rapport final dans EOS.


1.	IDENTIFICATION DES ECOLES CONCERNÉES PAR LE RAPPORT
(Dupliquer le cadre suivant autant de fois que nécessaire en cliquant sur le symbole + en bas à droite du cadre)

Identité
Nom de l’école :      
UAI :      
Commune :      
Département : 
Maternelle |_|			Élémentaire |_|			Primaire |_|
RPI concentré	|_|		RPI dispersé |_|

Éléments de contexte
IPS :      			REP + |_|		REP |_|		Cité scolaire |_|		TER |_|

Structure
Nombre de classes :   
Dispositifs : 	ULIS |_|        UPE2A |_|        UEE |_|        DAR/UEMA/UEEA |_|        Autre :      
Nombre d’élèves :    
Structure pédagogique (ex : CP – CP/CE1 – CE1 – CE2 – CM1/CM2) :
     

Précisions éventuelles sur l’école et sur son contexte (200 caractères) :      





2.	BRÈVE DESCRIPTION ET CALENDRIER DE LA DÉMARCHE D’AUTO-ÉVALUATION

Démarche (600 caractères) 
[bookmark: Texte6]     

Calendrier (600 caractères)
     

				 
3.	ÉQUIPE D’ÉVALUATEURS ET CALENDRIER DE L’ÉVALUATION EXTERNE


Équipe d’évaluateurs (Prénom NOM, fonction)

[bookmark: Texte14]Responsable de l’équipe d’évaluateurs :       

Membres de l’équipe d’évaluateurs :      

     

     

     

     

Calendrier de l’évaluation externe

[bookmark: Texte5]Réception du/des rapports d’évaluation externe	     
Réunion d’analyse, préparation de la visite 	     
Visite(s)						     
Réunion rédaction du pré-rapport		     
Restitution(s)					     












4.	INDICATEURS (année de référence n-1)

	
Les apprentissages et les parcours scolaires des élèves, l’enseignement

Apprentissages

Résultats aux évaluations nationales 

[bookmark: Texte48]Compétences les mieux maitrisées par les élèves en français et en mathématiques (400 caractères) :      

[bookmark: Texte49]Compétences les moins maitrisées par les élèves en français et en mathématiques (400 caractères) :      

Parcours scolaires

[bookmark: Texte43][bookmark: Texte44]Nombre d’élèves ayant bénéficié d’APC :    			Nombre d’élève ayant bénéficié d’un PPS :    
[bookmark: Texte45][bookmark: Texte46]Nombre d’élèves ayant bénéficié d’un PPRE :    			Nombre de LPI créés :    
[bookmark: Texte47]Nombre de demandes d’aide au RASED :    

Nombre d’élèves ayant 1 an de retard :
[bookmark: Texte37][bookmark: Texte36][bookmark: Texte38][bookmark: Texte39][bookmark: Texte40][bookmark: Texte41]en maternelle :    	en CP :       	en CE1 :       	en CE2 :       	en CM1 :    	en CM2 :    

[bookmark: Texte42]Nombre d’élèves orientés vers les EGPA :    

Parcours éducatifs

[bookmark: CaseACocher6][bookmark: CaseACocher7][bookmark: CaseACocher8]Parcours santé : 	formalisé : |_| OUI      |_| NON      |_| PARTIELLEMENT
[bookmark: CaseACocher21][bookmark: CaseACocher22]Coordonné au sein de chaque cycle : |_| OUI    |_| NON	           Coordonné à l’échelle de l’école : |_| OUI    |_| NON

Parcours EAC : 	formalisé : |_| OUI      |_| NON      |_| PARTIELLEMENT
Coordonné au sein de chaque cycle : |_| OUI    |_| NON	           Coordonné à l’échelle de l’école : |_| OUI    |_| NON

Parcours citoyen : 	formalisé : |_| OUI      |_| NON      |_| PARTIELLEMENT
Coordonné au sein de chaque cycle : |_| OUI    |_| NON	           Coordonné à l’échelle de l’école : |_| OUI    |_| NON

[bookmark: Texte56]Commentaires, autres indicateurs (400 caractères) :      


Vie et bien-être des élèves et des personnels, climat scolaire

[bookmark: Texte25]Nombre de faits établissement :    

Fréquence des incidents :
entre élèves               élèves/personnels               entre parents               parents/personnels               entre personnels
[bookmark: ListeDéroulante11] 								     

[bookmark: ListeDéroulante1][bookmark: Texte50]Niveau de labellisation pHARe :       		Nombre de protocoles pHARe mis en place :     
[bookmark: Texte51]Nombre de saisines du pôle-ressource (pour problèmes liés au climat scolaire) :     

Existence de conseils des élèves  : |_| OUI  |_| NON
[bookmark: CaseACocher27][bookmark: CaseACocher28]Existence d’un conseil des élèves à l’échelle de l’école : |_| OUI  |_| NON
[bookmark: Texte52]Si oui, nombre de réunions par an :   

[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3][bookmark: CaseACocher4][bookmark: CaseACocher5]Indicateur de bien-être des élèves :     Dégradé   |_|   |_|   |_|   |_|   |_|   Très bon

Indicateur de bien-être des personnels :     Dégradé   |_|   |_|   |_|   |_|   |_|   Très bon

Appréciation générale du climat scolaire :     Dégradé   |_|   |_|   |_|   |_|   |_|   Très bon

Commentaires, autres indicateurs (400 caractères) :      


Acteurs, fonctionnement et stratégies de l’établissement

[bookmark: CaseACocher29][bookmark: CaseACocher30][bookmark: CaseACocher31][bookmark: CaseACocher32]Fréquence des conseils de maitres :  |_| 1/semaine	|_| 2/mois           |_| 1/mois          |_| 1/période 
Fréquence des conseils de cycle :      |_| 1/semaine	|_| 2/mois           |_| 1/mois          |_| 1/période 
[bookmark: CaseACocher33][bookmark: CaseACocher34]Comptes rendus des réunions formalisés : |_| OUI    |_| NON

[bookmark: CaseACocher44][bookmark: CaseACocher45]Existence de programmations communes : |_| OUI    |_| NON
[bookmark: CaseACocher46][bookmark: CaseACocher47]Harmonisation des outils/méthodes de travail : |_| OUI  |_| NON
[bookmark: CaseACocher38][bookmark: CaseACocher39]Analyse commune maternelle/élémentaire des résultats aux évaluations nationales :   |_| OUI  |_| NON

[bookmark: CaseACocher35][bookmark: CaseACocher36][bookmark: CaseACocher37]Liaison école/collège : 	|_| inexistante     |_| peu satisfaisante     |_| satisfaisante
Liaison cycle 2/cycle 3 :	|_| inexistante     |_| peu satisfaisante     |_| satisfaisante
Liaison maternelle/élémentaire : |_| inexistante     |_| peu satisfaisante     |_| satisfaisante

Commentaires, autres indicateurs (400 caractères) :      



L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial

Parents d’élèves

[bookmark: ListeDéroulante5]Relations avec les parents d’élèves : 
[bookmark: ListeDéroulante12]Taux de parents rencontrés individuellement au cours de l’année scolaire : 
Taux de parents régulièrement engagés dans la vie de l’école (sorties, élections, organisations diverses) : 

Municipalité/intercommunalité

Qualité du partenariat avec la collectivité territoriale : 

Partenaires médico-sociaux

[bookmark: ListeDéroulante6]Le nombre de partenaires médico-sociaux extérieurs à l’éducation nationale est jugé :  
Relations avec ces partenaires : 

Environnement institutionnel

[bookmark: ListeDéroulante8]Ressenti par rapport à la relation avec l’IEN et son équipe de circonscription : 
Ressenti par rapport à la relation avec la DSDEN et ses services : 
[bookmark: CaseACocher42][bookmark: CaseACocher43]Contacts avec le médecin scolaire lorsque c’est nécessaire :            |_| OUI	|_| NON
[bookmark: ListeDéroulante9]Présence de l’infirmière scolaire au sein de l’école : 
[bookmark: CaseACocher40][bookmark: CaseACocher41]Contacts avec l’assistante sociale du collège en cas de besoin : 	  |_| OUI	|_| NON

Commentaires, autres indicateurs (400 caractères) :      













5.	ANALYSE PAR DOMAINE
Pour chaque domaine, choisir un point d’entrée principal qui sera analysé en détail. 
Les deux autres points d’entrée seront analysés de manière moins détaillée.



DOMAINE 1 : APPRENTISSAGES ET PARCOURS SCOLAIRES DES ELÈVES, L’ENSEIGNEMENT

Les points d’entrée pour l’analyse :
· Acquis des élèves
· Parcours scolaires des élèves dans l’école et orientation
· Parcours scolaires des élèves après leur sortie de l’école et orientation

[bookmark: ListeDéroulante4]POINT D’ENTRÉE PRINCIPAL :  
[bookmark: Texte53]Points d’appui (800 caractères) :      

[bookmark: Texte54]Points d’attention (800 caractères) :      

[bookmark: Texte27]Analyse (1000 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      

ANALYSE ET PROPOSITIONS DE L’ÉQUIPE D’ÉVALUATEURS EXTERNES (1000 caractères)
     



DOMAINE 2 : VIE ET BIEN-ÊTRE DES ÉLÈVES ET DES PERSONNELS, CLIMAT SCOLAIRE 

Les points d’entrée pour l’analyse :
· Bien-être des élèves et des personnels en contexte scolaire
· Climat scolaire
· Prévention et lutte contre le harcèlement

POINT D’ENTRÉE PRINCIPAL :  
Points d’appui (800 caractères) :      

Points d’attention (800 caractères) :      

Analyse (1000 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      

ANALYSE ET PROPOSITIONS DE L’ÉQUIPE D’ÉVALUATEURS EXTERNES (1000 caractères)
     

	


DOMAINE 3 :  LES ACTEURS, LA STRATÉGIE ET LE FONCTIONNEMENT DE L’ÉCOLE 

Les points d’entrée pour l’analyse :
· Organisation et choix pédagogiques de l’école ou du regroupement
· Politique pédagogique de l’école, politique d’évaluation des acquis des élèves
· Formation continue des personnels

POINT D’ENTRÉE PRINCIPAL :  
Points d’appui (800 caractères) :      

Points d’attention (800 caractères) :      

Analyse (1000 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      

ANALYSE ET PROPOSITIONS DE L’ÉQUIPE D’ÉVALUATEURS EXTERNES (1000 caractères)
     




DOMAINE 4 : L’ÉCOLE DANS SON ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL ET PARTENARIAL 

Les points d’entrée pour l’analyse :
· Liaisons maternelle/élémentaire et école/collège
· Partenariats externes à l’éducation nationale
· Relations avec les familles

POINT D’ENTRÉE PRINCIPAL :  
Points d’appui (800 caractères) :      

Points d’attention (800 caractères) :      

Analyse (1000 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      
	
POINT D’ENTRÉE SECONDAIRE : 
Analyse (800 caractères) :      

ANALYSE ET PROPOSITIONS DE L’ÉQUIPE D’ÉVALUATEURS EXTERNES (1000 caractères)
     

	

6.	AXES DE DÉVELOPPEMENT ENVISAGÉS POUR LES 5 ANNÉES À VENIR
3 ou 4 axes, couvrant au moins deux domaines

AXE DE DÉVELOPPEMENT N°1

[bookmark: ListeDéroulante13]Domaine : 

Point d’entrée : 

Actions envisagées (600 caractères) :
[bookmark: Texte57]     

Effets attendus sur les parcours des élèves (600 caractères) :
     

Indicateurs à observer (600 caractères) :
     



Remarques et propositions complémentaires de l’équipe d’évaluateurs externes (1000 caractères)
     

	


AXE DE DÉVELOPPEMENT N°2

Domaine : 

Point d’entrée : 

Actions envisagées (600 caractères) :
     

Effets attendus sur les parcours des élèves (600 caractères) :
     

Indicateurs à observer (600 caractères) :
     



Remarques et propositions complémentaires de l’équipe d’évaluateurs externes (1000 caractères)
     

	

AXE DE DÉVELOPPEMENT N°3

Domaine : 

Point d’entrée : 

Actions envisagées (600 caractères) :
     

Effets attendus sur les parcours des élèves (600 caractères) :
     

Indicateurs à observer (600 caractères) :
     




Remarques et propositions complémentaires de l’équipe d’évaluateurs externes (1000 caractères)
     

	

AXE DE DÉVELOPPEMENT N°4

Domaine : 

Point d’entrée : 

Actions envisagées (600 caractères) :
     

Effets attendus sur les parcours des élèves (600 caractères) :
     

Indicateurs à observer (600 caractères) :
     



Remarques et propositions complémentaires de l’équipe d’évaluateurs externes (1000 caractères)
     

	


7.	BESOINS DE FORMATION IDENTIFIÉS

[bookmark: Texte13]Pédagogie (600 caractères) :      

Vie de l’élève (600 caractères) :      

Pilotage, partenariats (600 caractères) :      


Remarques et propositions complémentaires de l’équipe d’évaluateurs externes (1000 caractères)
     




8.	REMARQUES ÉVENTUELLES SUR LE PROCESSUS GLOBAL D’ÉVALUATION D’ÉCOLE
Calendrier, modalités de regroupement des écoles, modèle de rapport, ...

De la part de l’école/des écoles évaluée(s) (600 caractères)
     


De la part des évaluateurs externes (600 caractères)
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